
«ELDERCARE IM DAILY BUSINESS»

Eine Veranstaltung für alle Mitarbeitenden der Mitgliedsfi rmen des Childcare Service
Bestellen Sie weitere Einladungen über zuerich@childcare.ch
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MELDEN!
MELDEN!
MELDEN!



Aufgrund der demographischen Entwicklung wird es immer häufi ger 
vorkommen, dass berufstätige Menschen ihre betagten Eltern pfl egen, 
respektive betreuen und sich daher ein neues Feld der Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf öffnet. 
Mit dieser Veranstaltung möchten wir Sie an dieses immer aktueller 
werdende Thema heranführen und den Handlungsbedarf wie auch 
Möglichkeiten für Arbeitgeber aufzeigen.
Hören Sie spannende Referate von Fachleuten und erleben Sie eine 
Podiumsdiskussion mit Betroffenen und Mitgliedsfi rmen, die bereits 
eine Fachstelle eingerichtet haben. Nutzen Sie beim Apéro riche die 
Gelegenheit zum Austausch.

Mittwoch, 27. März 2013
16.00 bis 18.00 Uhr mit anschliessendem Apéro riche
Credit Suisse – Forum St. Peter

Referate: «DARE TO CARE» Prof. Dr. Sibylle Sachs
(Hochschule für Wirtschaft Zürich)

«WORK & CARE» Andrea Dorn 
(Wissenschaftliche Mitarbeiterin des WBF, Departement für 
Wirtschaft, Bildung und Forschung) 

Podium: Susanne Sacco (Credit Suisse, Leiterin Fachstelle Kinder- 
und Angehörigenbetreuung) 

 Sibylle Sachs (Hochschule für Wirtschaft Zürich) 

 Franjo Ambroz (GL-Vorsitzender der Pro Senectute Zürich) 

 Hedwig Beck (Betroffene und Beraterin eldercare, 
Childcare Service Zürich)

Moderation: Esther Girsberger, Publizistin

Leitung: Renate Derungs, Childcare Service Zürich 

Bitte melden Sie sich bis zum 28. Februar mittels Talon oder per E-Mail an.
044 254 60 50; zuerich@childcare.ch; www.childcare.ch GE
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«ELDERCARE IM DAILY BUSINESS»


