
«Kein Unternehmen kann es sich leisten, auf die Frauen zu verzichten. Ich bin überzeugt, dass Diver-
sity dazu beiträgt, ein Unternehmen erfolgreicher zu machen. Unser Ziel ist es deshalb, jene Barrieren 
abzubauen, die Frauen heute davon abhalten, Führungspositionen zu übernehmen.» Klaus-Peter 
Röhler, CEO Allianz Suisse  

 
Women in Dialog – Einladung zur Diskussionsrunde am 19. März 2013 
"Erfolgsstrategien von weiblichen Führungskräften in der Versicherungswirtschaft – 
ein Erfahrungsaustausch" 
 
Geschätzte Kolleginnen 
 
Gerne laden wir Sie zu einem Gespräch von drei Frauen in Top Positionen in der Versiche-
rungsbranche ein.  
 
Nach Mentoring- und Sponsoring-Programmen, flexiblen Arbeitszeitmodellen oder Kinder-
krippen ist es Zeit, diejenigen zu Wort kommen zu lassen, die täglich Verantwortung tragen 
und Entscheidungen in der Praxis umsetzen:  

Bettina Corves-Wunderer, Chief Financial Officer der Allianz in Italien, hat eine beeindru-
ckende Karriere bei der Allianz durchlaufen. Mit Mut, Offenheit für Neues und einer eigenen 
Meinung hat sie immer wieder spannende Aufgaben in unterschiedlichen Firmen und Kultu-
ren der Allianz übernommen. Andrea Stürmer, Strategic Assistent to the Group CEO und 
Member of the Executive Staff bei Zürich Financial Services, hat sich zum Ziel gesetzt, über 
verschiedenste Mandate jüngere Frauen für Führungspositionen zu motivieren. Und Birgit 
Rutishauser Hernandez, Geschäftsleitungsmitglied der National Suisse im Bereich Underw-
riting und Risk Management, fördert das Selbstverständnis von Frauen in Führungspositio-
nen und steht für Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein. 
 
Moderiert wird die Diskussionsrunde von der Journalistin, Dozentin und Verwaltungsrätin 
Esther Girsberger zusammen mit Hanspeter Nehmer, Leiter Unternehmenskommunikation 
der Allianz Suisse. 
 
Wir treffen uns am Dienstag 19. März 2013 
Beginn um 18.30 Uhr (Türöffnung ab 18.00 Uhr) 
in der Emil Frey AG Garage Zürich Nord, Thurgauerstrasse 35, 8050 Zürich  
 
Da es auf dem Areal keine Parkplätze gibt, bitten wir Sie mit ÖV anzureisen – 5 Min zu Fuss 
vom Bahnhof Oerlikon – oder das Parkhaus der Messe Zürich zu benutzen. Der Apéro im 
Anschluss bietet Raum für engagierte Diskussionen. Gerne nehmen wir Ihre verbindliche 
Anmeldung bis 22. Februar 2013 auf Link entgegen. Bitte beachten Sie, dass die Teilneh-
merzahl beschränkt ist. Anmeldungen werden nach Eingangsdatum berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
Carole Ackermann, Mitglied des Verwaltungsrates der Allianz Suisse und das OK von "Wo-
men in Dialog – Experiences.Ideas.Visions." 
 
P. S. Aus organisatorischen Gründen können wir den Anlass leider nur in Deutsch durchführen. Dennoch freuen 
wir uns über eine Teilnahme unserer Kolleginnen aus allen Landesteilen. 
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